La société DIMEP implantée & Sirod entamera le moins prochain,
sa troisieme extention. La direction de cetie entreprise
de décolletage spécialisée dans les petites piéces destinées
a la téléphonie mobile, 4 Pinformatique, 3 ’automobile
et a I’électronique envisage une quinzaine d’embauche

ans le Jura, on sent un
environnemant frés
favorable» : Lionel
Baud, PDG de la société familia-
le du méme nom se félicite
d'avoir choisi de s'implanter a
Sirod en 1990. La petite entre-
prise qui a pris naissance il y a dix
ans avec une équipe de cing per-
sonnes a pris son envol. Elle a au-
jourd’hui multiplié sa surface par

dans un avenir proche.

deux et ses effectifs par six. Au
total, trente personnes travaillent
dans cette entreprise de décolle-
tage sirotiére. Et ce n'est pas fi-
ni... Le mois prochain, des tra-
vaux d’'exiension débuteront.
1500 m2 supplémenrtaires seront
ajoutés au batiment existant. Une
quinzaine de personnes seront
embauchées pour renforcer
"'équipe de travail en place.

{ Lionel Boud, PDG du groupé dv méme nom ef Eddy Gobet, le chef d’atelier
velllent & produire des piéces ¢ zéro défaut.

80 % de la production &
Fexport

A 33 ans, le nouveau PGD du
groupe Baud ne mangue ni de
dynamisme, ni d'ambition pour
sa& societé qui s'enorgueillit déja
de quatre sites de production
(deux en Savoie, un dans le
Doubs et le dernier a Sirod}, em-
ploie cent-vingt personnes et
dont le chiffre d'affaire s'éléve 3
environ cent milfions de franes.
Titulaire d’un BTS de micro-mé-
canique, c’est sur le terrain que
Lionel Baud a appris son métier,
prenant trés rapidement des res-
ponsabilités dans I'entreprise fa-
miliale. Il dirige |a sociéte depuis
janvier dernier et entend bien as-

seoir encore la position déja trés -

confartable de son groupe sur le
marché du décolletage.

A Sirod sont fabriguées es-
sentiellement des piéces de trés
haute précision destinées & la té-
Iéphonie mobile, a I"électronique,
a I'informatique et & l'industrie
automobile. Huilt a dix millions
de pigces mesurant de un a vingt
mm sont produites sur le site
chaque semaine. Au total, le ca-
talogue de la Dimep compte en-
viren cing-cents références dif-

férentes. 80 % de la production
est destiné & I'exportation. Sont
notamment couverts les pays
comme les Etats-Unis, la Finlan-
de, I'Australie, la Turquie ou en-
core Taiwan et prochainement fa

- Roumanie, la Hongrie et la Chine.

Un réseau de clientéle dispersé a
travers le monde entier et que
I'entreprise sirotiére a su congué-
rir grace notamment a des rela-
tions privilégiées et de confiance
avec ses principaux partenaires
qui sont Framatome, Bosch, Sie-
mens, Erickson ou encore Nokia.

28 ans de moyenne d’dge

« Travail, rigueur et volonté
de chacun d’évoluer : telles sont
tes valeurs que I'on essaie de dé-
velopper et qui sont la force de
entreprise» explique Lionel
Baud. A Sirod, la moyenne d'age
du personnel est de 28 ans. La so-
ciété a pris le parti d'embaucher
des jeunes qu’ele forme ensuite
a ses techniques et 4 ses mé-
thodes de travail. Jeunesse, dy-
namisme et ambiance décon-
tractée participent & I'esprit que
la direction souhaite maintenir
dans ‘entreprise dont elle tire
toute ["énergie nécessaire & son
développement. «Nous fabri-
quons des produits trés tech-
nigues. La gualité est de plus en
plus dure & respecter. Nous avans
donc bescin de personnels qui
soient responsabilisés & leur tra-
vail.» insiste te patron de la Di-
MEP. Si les salaires s'avérent trés
attractifs dans cette entreprise,
¢'est gque la direction a le senti-
ment gue la satisfaction du travail

bien fait et le sentiment de bé-
néficier de conditions de vie
confortables constituent des in-
greédientis essentiels dans ia per-
forrnance. D'ailleurs, Lionel Baud
veille personnellement au bien-
&tre de ses employés. Les dis-
cussions gu'il entretient actuel-
lement avec les élus locaux dans
te but de voir se créer des loge-
ments & Sirod en témoignent.

Lors des six derniéres années,
la société a investi 26 millions de
francs en travaux et machines di-
verses, Bien qu'if désire conser-
ver wdes sites a tailla humaine,
plus flexibles et plus réactifs», le
pdg espére pouvoir investir au-
tant dans les années & venir de fa-
gon a demeurer a la pointe de fa
technologie. Pour I'instant, le car-
net de commandes est plein pour
I"'année a venir. La DIMEP envi-
sage son avenir avec le plus
grand sérieux, mais avec beau-
coup de sérénité aussi.
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La responschilité du contréle
de lu qualité des confiée
a des femmes. Cest le cos gessi
du secrétariat.

Le site de Sirod sera agrandi prochainement de 1500m2 supplémeriiaires.




